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Norsk Olje AS 4 L
Etiske retningslinjer for leverandgrer

INNLEDNING

Norsk Olje AS leverer tjienester som krever tillit fra kunder, andelshavere,
myndigheter og samfunnet for gvrig. Vi skal sikre at vare leverandarer og
oppdragsgivere har en forretningspraksis som er i samsvar med grunnleggende krav
til & drive etisk og ansvarlig virksomhet. De etiske retningslinjene definerer
minimumsstandarder som leverandgrer og oppdragsgivere ma respektere nar de gjgr
forretninger med Norsk Olje AS. Retningslinjene gjelder for alle vare leverandgrer og
oppdragsgivere og beskriver hovedprinsipper for hvordan vare leverandgrer og
oppdragsgivere skal etterleve krav i gjeldende lover og regler, og sentrale FN- og
ILO-konvensjoner.

Disse retningslinjene definerer de etiske prinsippene vi forventer at vare leverandgrer
folger i sitt arbeid, og gjelder for hele leverandarkjeden.

GODE ARBEIDSFORHOLD OG RETTIGHETER
Leverandgren skal:

¢ Respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter

o |kke benytte barnearbeid eller tvangsarbeid

« Sikre rettferdige lonns- og arbeidsvilkar i trad med nasjonal lovgivning og ILOs
kjernekonvensjoner

« Fremme et arbeidsmiljg fritt for diskriminering, trakassering og annen uverdig
behandling

o Respektere retten til organisasjonsfrinet og kollektive forhandlinger

HELSE, MILJD OG SIKKERHET (HMS)

o Leverandgren skal sgrge for et trygt og helsefremmende arbeidsmiljo
« HMS-krav og forskrifter skal falges, og risiko forebygges aktivt
« Ansatte skal fa ngdvendig opplaering og verneutstyr
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MILJD OG BAEREKRAFT
« Leverandgren skal overholde gjeldende miljglovgivning
Det forventes konkrete tiltak for & redusere utslipp, avfall og energiforbruk

e Leverandgren skal kunne oppgi produksjonssteder og eventuelle
miljgsertifiseringer pa foresparsel

FORRETNINGSETIKK OG ANTIKORRUPSJON

« All virksomhet skal drives med integritet og eerlighet

« Korrupsjon, bestikkelser og gkonomisk kriminalitet tolereres ikke

o Gaver og fordeler som kan pavirke beslutninger ma ikke tilbys eller aksepteres
uten skriftlig godkjenning

« Leverandgren skal etterleve konkurranselovgivning og bidra til rettferdig
konkurranse

APENHET OG SAMARBEID

o Leverandgren skal bista Norsk Olje AS i gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger i trdd med Apenhetsloven og OECDs retningslinjer

« Relevant informasjon om underleverandgrer, produksjonssteder og
risikoforhold skal pa forespgrsel kunne dokumenteres

o Ved vesentlige brudd eller uetisk praksis forbeholder Norsk Olje AS seg retten
til & avslutte samarbeidet

MANGFOLD OG INKLUDERING

e Leverandgren skal utgve lik behandling uansett kjgnn, alder, religion, etnisitet,
legning, funksjonsevne m.m.
e Fremme et inkluderende arbeidsmilja
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VARSLING OG OPPF@LGING
« Leverandgren skal ha systemer for & handtere og varsle om kritikkverdige
forhold
e Norsk Olje AS oppfordrer til apen kommunikasjon og dialog ved etiske
dilemmaer
« Brudd pa retningslinjene vil bli fulgt opp, og kan fare til kontraktsmessige
sanksjoner
Avslutning:

Etiske retningslinjer for leverandgrer er et sentralt verktgy for & sikre at Norsk Olje AS
samarbeider med aktarer som deler vart verdigrunnlag og var forpliktelse til ansvarlig
virksomhet. Ved & etterleve disse prinsippene bidrar leverandgrene til a styrke tilliten
til hele verdikjeden og til &8 fremme baerekraft, rettferdighet og apenhet i naeringslivet.

Norsk Olje AS forventer at alle leverandgrer tar et aktivt ansvar for a fglge
retningslinjene, og viser vilje til kontinuerlig forbedring og samarbeid. Etisk
forretningspraksis er ikke bare et krav — det er en forutsetning for langsiktig
partnerskap og felles verdiskaping.
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